Artikel 23: Basisregeling arbeidsduur en arbeidstijden

1. De basisregeling arbeidsduur en arbeidstijden bestaat uit de volgende leden van dit artikel
plus de artikelen 28, 32, 33, 36a en 36b.

2. De normale arbeidsduur bedraagt gemiddeld 40 uur per werkweek en gemiddeld 8 uur per
dag, beide gemeten over een periode van 13 weken. De maximale ingeroosterde arbeidsduur
bedraagt 9 uur per dag.

3. De werkweek omvat 5 werkdagen en loopt van maandag tot en met vrijdag.

4. Van overwerk is sprake als de bouwplaatswerknemer op een dag meer werkt dan het
overeengekomen rooster zoals vermeld in lid Sc.

5. De zaterdag wordt niet als normale werkdag beschouwd. De werknemer kan niet worden -
verplicht op die dag te werken. Hierbij gelden de volgende uitzonderingen:

a. Per kalenderjaar mag de werkgever maximaal 5 zaterdagen als werkdag aanwijzen. Ook in
dat geval omvat de werkweek 5 werkdagen. Op deze zaterdagen krijgt de werknemer een
toeslag op grond van artikel 30a.

Voor het jaar 2015 geldt dat de werkgever maximaal 2,5 zaterdagen als werkdag mag
aanwijzen.

b. Onderhoudswerk: De werkgever mag de werknemer op zaterdag onderhouds- en
reparatiewerkzaamheden laten uitvoeren bij bewoonde en in gebruik zijnde gebouwen zoals
woningen, kantoren, ziekenhuizen en industriéle bedrijven. Hierbij gelden de volgende
voorwaarden:

- Het wordt door de opdrachtgever in de voorwaarden geéist.

- De werknemer is hier niet toe verplicht.

- De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen het dagvenster.

- De werknemer krijgt een toeslag op grond van artikel 30a.

- De werknemer heeft recht op een compensatie in de vorm van een vaste vrije dag naar
keuze in de periode maandag tot en met vrijdag, die niet wordt betaald.

6. De zondag wordt niet als normale werkdag beschouwd. De werknemer kan niet worden
verplicht op zondag te werken. De werknemer in de Bouw & Utiliteit die op zondag werkt, heeft
aanspraak op minimaal acht vrije zondagen per dertien weken.

7. Het dagvenster - de grenzen waarbinnen de werkdag mag worden ingeroosterd — loopt voor
bouwplaatswerknemers van 07.00 uur tot 19.00 uur.

8. Bij werkzaamheden die onderhevig zijn aan getijden (hoog en laag water als gevolg van eb
en vioed) loopt het dagvenster voor bouwplaatswerknemers van 06.00 uur tot 19.00 uur.

9. De werkgever stelt de dagelijkse en wekelijkse arbeids- en rusttijden vast. Hierbij houdt hij
zich aan de volgende voorwaarden:

a. Hij doet dit na redelijk overleg met de werknemer.

b. Hij houdt daarbij rekening met de persoonlijke omstandigheden van de werknemer en zorgt
daarbij zoveel als mogelijk voor een bestendig en regelmatig arbeidstijdpatroon.

c. Hij legt de arbeidstijden en rusttijden vast in een rooster dat past binnen het kader van lid 2
van dit artikel. Daarbij geeft de werkgever duidelijk de begin- en eindtijd per dag aan. De
werkgever stelt het rooster ten minste 28 dagen voor het begin van het rooster beschikbaar
aan de werknemer. Bij werken in verschoven uren gebeurt dit voor de Infra ten minste 14
dagen van tevoren.

d. Hij geeft duidelijk de start en het einde van de 13-weken periode als bedoeld in lid 2 van dit
artikel aan.

e. Afwijken van de in c. genoemde termijnen mag hij uitsluitend met instemming van de
werknemer.

f. Iedere loonbetalingsperiode betaalt hij de werknemer ten minste het vast overeengekomen
loon/salaris op basis van 40 uur per werkweek bij een voltijds dienstverband.

g. Voor bouwplaatswerknemers geldt dat indien de arbeidstijd, de in bijlage 6 voorgeschreven
pauze (kolom basisregeling) en de werkelijke reistijd samen meer bedragen dan 12 uur per
dag, de arbeidstijd in zoverre zal worden ingekort. Hierop zijn twee uitzonderingen van
toepassing. Zie artikel 28 lid 3d en artikel 29 lid 2. De in de normale arbeidstijd vallende
reisuren zullen als arbeidsuren worden betaald.

10. Voor de overige onderdelen van de arbeidstijden is bijlage 6, kolom basisregeling, van
toepassing.



