Artikel 24: Kaderregeling arbeidsduur en arbeidstijden

1. Deze kaderregeling voor arbeidsduur en arbeidstijden geeft aan binnen welke grenzen en
onder welke voorwaarden binnen de onderneming kan worden afgeweken van de
basisregeling.

2. Onder de volgende voorwaarden mag binnen de in lid 3 genoemde kaders, van de
basisregeling worden afgeweken:

a. Schriftelijke overeenstemming met de ondernemingsraad of bij afwezigheid daarvan de
personeelsvertegenwoordiging conform de Wet op de Ondernemingsraden én schriftelijke
overeenstemming met tenminste 70% van de betrokken werknemers. De werkgever
organiseert deze raadpleging van OR/PVT en betrokken werknemers. Voornoemde
overeenstemming met de OR/PVT en tenminste 70% van de betrokken werknemers dienen te
zijn verkregen en aan de vereiste van lid 2 sub b en c dient te zijn voldaan voorafgaande aan
de inwerkingtreding van de kaderregeling. De hiervoor genoemde overeenstemming met
tenminste 70% van de betrokken werknemers kan niet worden verkregen middels de
individuele arbeidsovereenkomst.

Het medezeggenschapsorgaan kan zich laten bijstaan door een of meer
vakbondsvertegenwoordiger(s).

b. De duur van de afwijkende regeling is maximaal gelijk aan de looptijd van deze cao en
wordt in de kaderegeling vastgelegd. De afwijkende regeling kan niet stilzwijgend verlengd
worden.

c. De werkgever informeert cao-partijen via het Technisch Bureau Bouwnijverheid over de
inhoud van de gemaakte afspraken. Op de website www.tbbouw.nl is hiervoor een digitaal
loket ingericht waar de werkgever de afspraken dient te uploaden en het bewijs van de
schriftelijke overeenstemming met de OR/PVT en 70% van de betrokken werknemers. Zolang
de afspraken niet zijn gemeld, is in de onderneming de basisregeling van toepassing.

d. De werkgever evalueert de uitvoering van de afspraken en informeert cao-partijen via het
Technisch Bureau Bouwnijverheid over de uitkomsten van de evaluatie.

3. Binnen de hieronder genoemde kaders kan van de basisregeling worden afgeweken:

a. De normale arbeidsduur bedraagt gemiddeld 40 uur per werkweek en gemiddeld 8 uur per
dag, beide gemeten over een periode van maximaal 26 weken, respectievelijk 52 weken
(alleen Infra). De maximale ingeroosterde arbeidsduur bedraagt 10 uur per dag, rekening
houdend met hetgeen is bepaald in lid 3h. van dit artikel.

b. De werkweek omvat gemiddeld 5 werkdagen, gemeten over een periode van 4 weken en
loopt van maandag tot en met zaterdag.

c. Van overwerk is sprake als de bouwplaatswerknemer op een dag meer werkt dan het
overeengekomen rooster zoals vermeld in lid 3f. van dit artikel.

d. De werknemer kan worden verplicht op zaterdag te werken. Net als in de basisregeling kan
de werknemer niet worden verplicht om op zondag te werken.

e. Het dagvenster loopt voor bouwplaatswerknemers van 06.00 uur tot 19.00 uur. De
werkgever mag de werkdag buiten dit dagvenster inroosteren. In dat geval krijgt de
werknemer een toeslag op grond van artikel 30a.

f. De werkgever legt de arbeidstijden en rusttijden vast in een rooster dat past binnen het
kader als genoemd in lid 3a. van dit artikel. Daarbij geeft de werkgever duidelijk de begin- en
eindtijd per dag aan. De werkgever stelt het rooster ten minste 28 dagen voor het begin van
het rooster beschikbaar aan de werknemer. Voor de Infra geldt dat dit ten minste 14 dagen
van tevoren gebeurt.

g. De werkgever geeft duidelijk de start en het einde aan van de periode als bedoeld in lid 3a.
van dit artikel

h. Voor bouwplaatswerknemers geldt dat indien de arbeidstijd, de in bijlage 6 voorgeschreven
pauze (kolom kaderregeling) en de werkelijke reistijd samen meer bedragen dan 12 uur per
dag, de arbeidstijd in zoverre zal worden ingekort. Hierop zijn twee uitzonderingen van
toepassing. Zie artikel 28 lid 3d en artikel 29 lid 2. De in de normale arbeidstijd vallende
reisuren zullen als arbeidsuren worden betaald.

i. Voor de overige onderdelen van de arbeidstijden is bijlage 6, kolom kaderregeling, van
toepassing.

j. Voor de bouwplaatswerknemer in de Infra geldt bij toepassing van het spaarurenmodel als
bedoeld in artikel 28, een maximum van 160 verplichte spaaruren en 5 verplichte overuren per
week en 128 per jaar.

4. Afwijken van de kaderregeling is uitsluitend toegestaan na instemming van de vakbonden
FNV en CNV Vakmensen. Cao-partijen worden via het Technisch Bureau Bouwnijverheid
geinformeerd over de gemaakte afspraken.



