10. Per loonbetalingsperiode wordt op de loonstrook het volgende inzichtelijk gemaakt:

e storting TSF Overwerkuren (waarde);

s storting TSF Reisuren (waarde);

s aantal ingezette spaaruren;

¢ aantal opgebouwde spaaruren;

e saldo spaaruren.

11. Indien en zolang de werknemer nog spaaruren heeft, kan voor deze medewerker geen
ontslagvergunning worden aangevraagd, behoudens wgnneer er sprake is van een ontslag op
staande voet wegens dringende reden als bedoeld in artikel 7:677 BW.

12. Indien een werkgever gebruik maakt van de in het kader van dit artikel geboden
mogelijkheid om spaaruren in te zetten voor opvang van discontinuiteit door een of meer van
zijn eigen werknemers vrijaf te geven, kan hij niet op datzelfde moment voor vergelijkbare
werkzaamheden op hetzelfde project externe arbeidskrachten inzetten, tenzij het
spoedopdrachten betreft waarvoor eigen werknemers bij navraag niet bereid zijn het werk te
verrichten.

13. Ondernemingen die een systematiek willen hanteren of continueren die afwijkt van de in
dit artikel beschreven standaardsystematiek, kunnen dit slechts in overleg en na instemming
van de vakbonden FNV en CNV Vakmensen. De werkgever zal een kopie van de overeenkomst
met de bonden over de afwijkende afspraken aan het Technisch Bureau Bouwnijverheid,
gevestigd te Harderwijk, sturen.



