Artikel 30a: Toeslag bijzondere uren

1. Als de werkgever de bouwplaatswerknemer laat werken op een doordeweekse dag buiten het
dagvenster, op zaterdag of op zondag, heeft de werknemer recht op een toeslag over zijn vast
overeengekomen uurloon volgens de onderstaande tabel.

Tijdstip: MA DI WO DO VR ZA Z0
0.00 - 07.00* 100% 30% 30% 30% 30% 50% 75%

* Bij toepassing van de kaderregeling geldt tussen 6.00 uur en 7.00 uur geen toeslag.
** Vfoor de zaterdagen die de werkgever als werkdag aanwijst op grond van artikel 23 lid 5a, geldt een toeslag van 20%.

07.00* - 19.00 . 35%** 100%
19.00 - 24.00 30% 30% 30% 30% 50% 75% 100%

2. Lid 1 geldt niet bij verschoven uren Infra als bedoeld in artikel 32.

3. In afwijking van lid 1 geldt voor werkzaamheden die onderhevig zijn aan getijde (hoog en laag
water als gevolg van eb en vioed) dat wanneer — behoudens bij ploegendienst - de arbeid wordt
verricht op maandag tot en met vrijdag buiten het dagvenster van 06.00 — 19.00 uur, doch de
normatle arbeidsduur niet wordt overschreden, voor de buiten deze grenzen vallende uren het
garantieuurloon moet worden verhoogd met 25%.

4. Aan de uta-werknemer zal schriftelijk worden bekend gemaakt op welke wijze compensatie
wordt gegeven voor door de werkgever opgedragen werk op bijzondere uren. Bij het ontbreken
van deze schriftelijke bekendmaking, is lid 1 van dit artikel onverkort van toepassing.

Artikel 30b: Overwerkvergoeding bouwplaatswerknemers

1. In geval van overwerk, behoudens als bedoeld in artikel 28, kan de werknemer een keuze
maken of hij de hem toekomende overwerkuren beloond wil hebben dan wel of hij omzetting in
vrije tijd verlangt. De werknemer is verplicht om zijn keuze binnen drie werkdagen na het
verrichten van het overwerk aan de werkgever bekend te maken.

2. In geval de werknemer kiest voor beloning dan moet voor overwerkuren het vast
overeengekomen uurloon met de volgende percentages worden verhoogd:

e voor de eerste 3 uren per dag, mits onmiddellijk voorafgaand of aansluitend aan de normale
arbeidsdag: 25%,

e voor de overige overuren op een normale werkdag, vanaf maandag 05.00 uur en voor arbeid op
zaterdag tot 21.00 uur: 50%,

» voor arbeid tussen zaterdag 21.00 uur en maandag 05.00 uur en voor arbeid op een feestdag,
als vermeld in artikel 37: 100%.

3. Voor werknemers die werkzaamheden verrichten die onderhevig zijn aan getijde (hoog en laag
water als gevolg van eb en vioed) bedragen deze percentages voor overwerkuren gedurende de
uitvoering van werkzaamheden die onderhevig zijn aan getijde:

¢ van maandag 05.00 uur tot vrijdag 22.00 uur,

— voor de uren tussen 05.00 uur en 22.00 uur: 25%,

— voor de uren tussen 22.00 uur en 05.00 uur: 50%,

e van vrijdag 22.00 uur tot zaterdag 21.00 uur: 50%,

e van zaterdag 21.00 uur tot maandag 05.00 uur: 100%.

4. Bij overwerk in ploegendienst moeten de voor ploegendienst geldende uurlonen worden
verhoogd met de in dit artikel genoemde percentages.

5. Voor het Heibedrijf geldt voorts dat wanneer bij nachtarbeid minder uren gewerkt kan worden
dan de normale arbeidsduur bedraagt, voor het ontbrekende aantal uren het geldende garantie-
uurloon zal worden uitbetaald.

6. Bij overwerk tijdens verschoven uren Infra, zoals bepaald in artikel 32, wordt de
overwerkvergoeding berekend over het vast overeengekomen loon en niet over de toeslag
verschoven uren zoals genoemd in artikel 32.

7. Ingeval de werknemer op bijzondere uren overwerkt, geldt het overwerkpercentage, tenzij het
toeslagpercentage bijzondere uren hoger is.

8. Als vast is komen te staan dat een overuur is gemaakt, moet dit worden uitbetaald bij de
eerstvolgende loonbetaling.

9. Ingeval de werknemer kiest voor omzetting in vrije tijd zullen de overwerkuren worden
gecompenseerd door vrije uren vermeerderd met de in uren uitgedrukte

percentages genoemd in dit artikel. Indien aldus 8 uren zijn verkregen, kan de werknemer in
overleg met de werkgever een dag vrijaf nemen, nadat dit overwerk is verricht. De aldus
opgenomen vrije dag wordt beloond tegen het vast overeengekomen loon.



