Artikel 32: Verschoven uren Infra Bouwplaatswerknemers

1. Indien zulks door de opdrachtgever in besteksbepalingen wordt geéist kan de basisregeling
arbeidstijd bij vernieuwing, onderhoud en reparatie van infrastructurele werken worden
verschoven, met inachtneming van de vaststelling van het arbeidstijdpatroon door de
werkgever na redelijk overleg met deyerknemers van zijn onderneming, zoals bepaald in
artikel 23 lid 9. Daarbij gelden de volgende voorwaarden:

a. Een werknemer kan niet verplicht worden tot arbeid buiten de grenzen van artikel 23 lid 7,
tenzij schriftelijk overeengekomen bij aanvang van het dienstverband.

b. Verschoven arbeidstijden dienen tot het hoogst noodzakelijke beperkt te worden. In beginsel
zal een werknemer van 57 jaar of ouder per jaar niet meer dan dertig weken per kalenderjaar
in verschoven arbeidstijden werken.

c. Onvoorziene omstandigheden daargelaten dient de werkgever verschoven arbeidstijden ten
minste veertien dagen voor aanvang aan de werknemer bekend te maken.

d. De normale arbeidsduur bedraagt gemiddeld 40 uur per kalenderweek gemeten over een
periode van 13 weken.

e. Indien de arbeidstijd na 20.00 uur aanvangt heeft de bestuurder van een auto met
inzittenden recht op een half uur rusttijd, direct voorafgaande aan de reistijd.

f. Indien een werknemer tijdens de werkweek overgaat van normale naar verschoven
arbeidstijd beé&indigt hij de normale arbeidstijd zoveel eerder als nodig is om tien uur rusttijd
te hebben voor aanvang van de verschoven arbeidstijd. Reisuren verlengen deze periode.

g. Per week heeft de werknemer recht op een onafgebroken rusttijd van 48 uur. Eenmaal per
twee achtereenvolgende weken dient de rusttijd de periode te omvatten van zaterdag 06.00
uur tot zondag 21.00 uur.

h. In kalenderweken waarin feestdagen of roostervrije dagen vallen, zullen de werknemers die
volgens verschoven arbeidstijden werken hun arbeidstijd met hetzelfde aantal uren kunnen
bekorten.

i. Indien in een week alle diensten van een werknemer na 20.00 uur aanvangen, is het
mogelijk om 4 x 10 uur te werken. De beloning en de opbouw van rechten ten behoeve van de
bedrijfstakfondsen dienen vergelijkbaar te zijn met die bij een vijfdaagse werkweek.

2. Indien ten gevolge van het in lid 1 van dit artikel bepaalde asfalt moet worden
geproduceerd, zal ook de arbeidstijd voor werknemers in de asfaltcentrales worden
verschoven, met inachtneming van artikel 23 lid 9 en de overige in lid 1 vermelde
voorwaarden.

3. Voor werknemers die worden ingezet op verschoven uren Infra gelden de volgende
bepalingen:

a. De werknemer die in verschoven uren Infra werkt, krijgt een toeslag op zijn vast
overeengekomen uurloon. Deze toeslag is als volgt voor arbeid verricht:

-voor 07.00 en na 20.00 uur tussen maandag 20.00 en vrijdag 07.00 uur: 30%

- tussen vrijdag 20.00 en zaterdag 20.00 uur: 50%

- tussen zaterdag 20.00 en zondag 07.00 uur: 75%

- tussen zondag 07.00 en maandag 07.00 uur en op feestdagen: 100%

b. Bij overwerk tijdens verschoven uren Infra krijgt de werknemer ook de overwerkvergoeding
op grond van artikel 30b. Deze wordt berekend over het vast overeengekomen loon en niet
over de toeslag verschoven uren Infra.

c. Indien gedurende een periode van 13 weken uitsluitend wordt gewerkt in verschoven
arbeidstijden en minder uren dan gemiddeld 40 uur per kalenderweek kan worden gewerkt,
wordt voor de ontbrekende uren het vast overeengekomen loon inclusief de toeslag verschoven
uren Infra van 30% uitbetaald.

d. Indien een werknemer en een werkgever véor 1 januari 1989 een regeling verschoven uren
Infra in de zin van deze cao zijn overeengekomen die qua toeslagen en vergoedingen per saldo
hoger is dan sub b bepaalt, zal toepassing van sub a, b en ¢ gepaard gaan met een zodanige
aanpassing van de onderling overeengekomen regeling dat toeslagen en vergoedingen per
saldo niet hoger zijn dan de oorspronkelijke regeling.

e. Indien in asfaltcentrales voor 1 juli 2001 al een regeling verschoven uren Infra in de zin van
deze cao van toepassing was die qua toeslagen en vergoedingen per saldo hoger is dan sub b
bepaalt, zal toepassing van sub a, b en c gepaard gaan met een zodanige aanpassing van de
onderling overeengekomen regeling dat toeslagen en vergoedingen per saldo niet hoger zijn
dan de oorspronkelijke regeling.



